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Verksamhetsberittelse for Cemus Rotter februari 2005 — oktober 2005.

Presenteras vid Cemus Rétters Arsmote den 23 oktober 2005.

Studieradet

Ett antal personer har suttit i Cemus Rotters styrelse, bendmnd Studieradet, under perioden,
och fungerat som Cemus Rotters representanter 1 Cemus namnd, AU och andra arbetsgrupper
pa Cemus:

Ordinarie ledamoter: Suppleant: Senior ledamot:
Anna Sandelin Anders Berndes Anna Everitt
Kristina Nystrom

Dessutom satt tva personer med i Studierddet som ordinarie ledamdter under forsta delen av
perioden, fram till dess att de borjade jobba pa Cemus som amanuenser:

Julia Falkerby
Tim Sandgren

Efter att Julia och Tim avgatt som ledamdter sa var deras platser vakanta under resten av
perioden.

Verksamheten, som beskrivs i detta dokument, har bedrivits 1 enlighet med Cemus Rotters
stadgar och Studieradets medlemmar har genom sina ageranden sett till att studenternas och
Cemus Rotters intressen har tillvaratagits. Aven andra medlemmar av Cemus Rotter har varit
engagerade i olika arbetsgrupper, bland annat i Kursradet dér tva studentrepresentanter som
inte ar medlemmar i Studierddet har varit aktiva.

Information till Cemus studenter

Studieradet har muntligt informerat om sin och Cemus Rétters verksamhet pé alla Cemus
kurser vid kursstarterna och dven senare under terminerna. Vid dessa tillfdllen har studenterna
uppmanats att engagera sig i Cemus Rotters verksamhet och informerats om mgjligheten att
bli studentrepresentant i Studieradet och i olika arbetsgrupper pd Cemus. Studierddet har dven
fortlopande under terminerna informerat om Cemus Rétters aktiviteter via Cemus och Cemus
Rotters nyhetsbrev, samt genom att sétta upp posters pa Cemus anslagstavlor.

Moten

Varens terminsmote holls den 2 mars, dé Kristina Nystrom valdes in i1 Studieradet. Darefter
har CR-méten hallits fortlopande varje manad, ofta i anslutning till andra CR-aktiviteter eller
da behov uppstatt. Studentrepresentanterna har varit aktiva i samtliga arbetsgrupper pa Cemus
och varit niarvarande vid Cemus ndmnds samtliga moten, pa Arbetsutskottets mdten och
ibland dven 1 andra sammanhang, exempelvis personalens moten och sociala luncher.

Studentrepresentation
Cemus Rotter har fyra representanter i Cemus ndmnd, tva representanter i AU, tvéd i Kursradet
och en BUP-representant. Utdver det har Cemus Rotter ritt att ha representanter 1 alla Cemus



arbetsgrupper. Kristina Nystrom har varit aktiv 1 Gruppen for paverkan av universitetet
rorande kurser i hdallbar utveckling m.m. och Anders Berndes har varit aktiv 1 Tjdnstestruktur-
arbetsgruppen, som ser over tjanstestrukturen pd Cemus.

Rekryteringsgruppen

Cemus Rotter har under perioden haft tva representanter med vid rekryteringen av nya
amanuenser, Anna Sandelin och Anders Berndes. Normalt har Cemus Rétter alltid minst en
representant 1 Cemus rekryteringsgrupp, dir man deltar 1 hela processen, fran granskning av
platsannonsunderlag och urval av kandidater till intervjuer och réstning om kandidaterna. Vid
arsskiftet 2005/2006 kommer bdde Cemus och Cefos studierektorer att sluta. Arbetet med
rekrytering av nya studierektorer har borjat dir Anna Sandelin &r Cemus Rétters representant.

Nya verksamheter — Filmklubb och PR-utskott

Studierddet har startat en filmklubb och ett PR-utskott under perioden. Cemus Rétters Film-
klubb visade The Century of the Self pa 1 maj — med middag och diskussioner — och Michael
Moores film The Big One — 1 samband med Cemus Roétters Nationaldagsfest den 6 juni. Bada
visningarna skedde 1 Cemus lokaler. Som forsta arrangemang under hostterminen visade
Filmklubben den 5 oktober filmen The Yes Men och bjod pa god mat 1 anslutning till filmvis-
ningen. Gemensamt for filmer som viljs ut att visas 1 Filmklubbens regi ar att de helst skall
visa en annan sida av samhéllet dn vad traditionella filmer och media visar, gdrna med en
humoristisk underton. Det skall vara filmer som &r engagerande och ger inspiration, dr virda
att diskutera och ger nya kunskaper till Filmklubbens besokare. Att filmerna &r relevanta for
Cemus studenter 1 deras universitetsstudier dr ocksa onskvart.

Medlemmarna 1 PR- utskottet har sett ver Cemus Rotters informationskanaler och fort
diskussioner om olika typer av marknadsforing, bland annat i samband med visningen av
filmen The Century of the Self. Den grafiska profilen fordndrades genom Anders Berndes
framtagande av en logotyp for Cemus Rétter, en logotyp som forutom 1 olika dokument dven
planeras anvéndas pa t-trojor och 1 andra sammanhang. En relationsmarknadsforingsaktivitet
var inplanerad under varen, men fick skjutas upp dé foreldsaren blev sjuk. Ett mote har hallits
med Cemus och Cefos PR-ansvariga, dir bland annat samarbeten mellan de tre verksamheter-
na diskuterades. Forslag finns pd att ha en PR-helg med workshops, gérna tillsammans med
Cemus och Cefos personal, ddr man exempelvis lir sig hur budskap fors ut pa bésta sétt.

Sport/idrott

Cemus Rotter deltog 1 Akarodden 1 regi av Akademiska roddféreningen, ndgot som vickte
tavlingsinstinkten hos ett antal medlemmar. Cemus Rétter planerar att delta 1 tavlingen dven
ndsta dr, da om mojligt med tva lag, eftersom det ar en rolig aktivitet som borde fa upplevas
av ménga fler. Gasquen som ordnades for de aktiva efter tdvlingen var inte heller helt fel.

Lokalfragan — Flyttgruppen

Studierddet har deltagit i arbetet infor flytten till de nya lokalerna vid arsskiftet 2005/2006 och
har @ven varit aktiva 1 olika diskussioner infor omflyttningen 1 Celsiushuset HT 2005. Tyvérr
blev det inte de lokaler pa Ovre Slottsgatan som vi och dvriga Cemus-aktiva dnskade oss,
men vi hoppas att flytten till storre lokaler 1 Geocentrum dnda kan leda till ndgot positivt.

Arbetsmiljon

Anna Sandelin dr Cemus Rétters studerandeskyddsombud, som skall bevaka studenternas
intressen rorande arbets-/studiemiljon pa Cemus. Arbetet vintas bli mer intensivt i samband
med flytten till de nya lokalerna och Anna kommer dérfor att utbilda sig 1 &mnet under hosten.

Malprocessen

Arbetet med Mélprocessen har fortsatt under perioden och beslut har tagits 1 nimnden om
handlingsplaner och strategier. Framdver kommer utvérderingar att géras fortlopande sa att
eventuella fordndringar kan goras snabbt om behovet uppstar. Studentrepresentanterna har
varit aktiva badde 1 Malprocessens arbetsgrupper och genom deltagande i ndmndens beslut.



